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»POTREBUJEMO VEC SOZITJA IN
BOLJSE MEDOSEBNE ODNOSE«

Za vstopanje v odkrite in poStene odnose ter
odprto  komunikacijo vsi potrebujemo nekaj
osnovnih dogovorov, ki nam pomagajo oblikovati
lepe odnose. Na OS Lava smo v preteklih letih
skupaj z ucenci oblikovali temeljna pravila, ki se
jih morajo drzati, da zagotavljajo prijetno okolje
sebi, vsem soSolcem, zaposlenim in tistim, ki
sodelujejo z nami.

Cas pa je pokazal potrebo, da oblikujemo pravila
komunikacije tudi za starse, ki imate na nasi Soli
svoje otroke, saj verjamemo, da bomo ob
spoStovanju skupnih pravil lazje sledili zastavljenim
ciljem, bolje vedeli, katere so vase, naSe in
druZzbene vrednote, ki jih moramo sprejeti,
predvsem pa zZiveti. Ker se zavedamo, da lahko
pozitivne spremembe zagotavljamo le mi sami, smo
skupaj s predstavniki starSev oblikovali prijazen
seznam dogovorov, ki vam bodo pomagali tako pri
vzgoji vasih otrok kot pri odprti komunikaciji z



zaposlenimi na Soli. Trdno verjamem, da imamo vsi
iskreno Zeljo, da se pocutimo ugodno: vi - starsi,
mi - zaposleni ter vaSi otroci - naSi ucenci. Ta
prijazen vodnik po dobri komunikaciji je vodnik za
danes in za jutri. Jutri bomo vsi potrebovali
drugacna znanja, drugacen odnos - lepSi, boljsi,
predvsem pa odprt in iskren.

Prijazni smo lahko vsi Ze danes in za to ne
potrebujemo ne denarja, ne casa. Ni nam treba
Cakati, da nam bo prijaznost nekdo zaukazal - vse
lahko uresnicimo z dobrim zgledom Ze ta trenutek,
morda celo koga navdusimo, da nam bo sledil in
bomo postali ambasadorji tudi na tem podrocju.
Vera v dobro je tisto, Cesar nam ne more vzeti
nihce. Bodimo boljSi od drugih - v spostljivem
ravnanju, strpnem sodelovanju in ustvarjalnem
odnosu!

Ravnateljica: Marijana Kolenko



UvOoD

Eticni kodeks je zbirka moralnih in eti¢nih nacel
ter pravil, ki starSem pomagajo, da skupaj s Solo
poenotijo vzgojna ravnanja. V okviru pravil starSi
zagotavljajo odprto in poSteno komunikacijo z
vsemi udeleZenci vzgojno - izobrazZevalnega
procesa, spostljiv odnos do otrok, drugih starSev
in zaposlenih Sole, ki otrokom omogocajo pozitiven
razvoj tako na izobraZevalnem kot vzgojnem
podrocju.

Cilj vsakega starSa je, da 2z odgovornostjo,
spoStovanjem in kakovostno komunikacijo vzgaja
otroke in jih uéi za Zivljenje.



Kodeks kot Ziv in uéinkovit dokument:

prispeva k dvigu kakovosti  vzgojno-
izobraZevalne dejavnosti v Soli, druzini in
SirSem okolju;

povezuje vse, ki si prizadevajo za otrokovo
korist:

utrjuje pravice ter dolZnosti zaposlenih in

starsev, njihovo strokovno zavest,
samozavest in odgovornost;
zavezuje  starSe  k  upoStevanju in

uresnicevanju sprejetih vrednot in nacel,
zapisanih v kodeksu:

prispeva k hitrejSemu in ucinkovitejSemu
odpravljanju tezav;

zagotavlja obcutek varnosti vsem
udelezencem vzgojno-izobraZevalnega
procesa.



SPOSTOVANJE

do vseh ucencev, uciteljev in ostalih delavcev
Sole se vedem spostljivo in vzpostavljam
kulturni dialog:

izrazam razumevanje in strpnost do vseh
udeleZencev v ucno vzgojnem procesu;
spoStujem drugacnost drugih in razlicnost
mnenj;

spoStujem uciteljevo strokovno in osebno
integriteto.

ODGOVORNOST

prevzemam odgovornost za svoje besede,
dejanja in ravnanja;
odgovoren sem za to, da moj otrok redno
obiskuje pouk in redno obvesc¢am razrednika o
vzrokih odsotnosti;



odgovoren sem za dobro sodelovanje z ucitelji,
ki uCijo mojega otroka, zato se odzivam na
njihova vabila;

odgovoren sem za izpolnjevanje skupnih
dogovorov;

ne toleriram fizicnega in/ali psihicnega nasilja
ter sporocim vsako krsitev;

odgovoren sem za zdravje svojega otroka, zato
ga ne ogroZzam namenoma in ne dovolim otroku,
da nosi v Solo nevarne predmete.

ODNOS DO DELA

vsakodnevno spremljam Solsko delo in pocutje
svojega otroka v Soli, ga pri tem podpiram in
mu po svojih moceh pomagam;

spodbujam otroka, da redno izpolnjuje svoje
Solske obveznosti:

ne opravicujem izostankov od pouka, kadar niso
upraviceni;

spodbujam ustvarjalnost in inovativnost mojega
otroka;



po svojih moceh sodelujem pri Solskih
aktivnostih, namenjenih starsem;

izpolnjujem svoje obveznosti do Sole;
posredujem informacije, pobude in predloge pri
nacrtovanju dela.

KAKOVOSTNA
KOMUNIKACIJA

skrbim za medsebojno zaupanje, odkritost,
spoStovanje in sodelovanje med zaposlenimi in
otroci;

starsi najprej resujejo tezave v Soli, pri
ucitelju, kjer so se pojavile, v nadaljnji
obravnavi se nato po potrebi vkljuCujejo:
razrednik, svetovalna sluzba, vodstvo Sole in
zunanje strokovne institucije;



starSi pri reSevanju tezav in sprejemanju
dogovorov praviloma ne uporabljamo telefonskih
razgovorov, SMS-ov ter elektronske poste.
NasStete medije koristimo za dogovor o datumu
obiska v Soli;

teZav z drugimi otroki nikoli ne resujemo sami
brez prisotnosti strokovnih delavcev Sole;
zavedam se, da ima neposredna komunikacija z
ucitelji izjemno pozitivno moc.

POMOC

pomagam otroku, kadar ima ucne ali druge
teZave, oziroma pravocasno poiS¢em strokovno
pomoc;

zavedam se, da tezave resSuje le takojSnja
pomocC in ne odlasanje na kasnejsi cas.



PRIPRAVILTI:

Tim za oblikovanje kodeksa v sestavi: strokovni
delavci Sole, starSi - predstavniki vsake triade,
ravnateljica.

Starsi: Milena Miklavéié, Alenka Petru Romih,
Jana Urh Knez in predsednik Sveta starsev Ales
Zupan.

Strokovni delavci: Marko Kopriva, Igor Krsti¢ in
Nevenka Ozebek.

OBLIKOVAL: Urh Kodre

IZDALA: Osnovna Sola Lava

ZANJO: Marijana Kolenko

LETO IN KRAJ IZDAJE: Celje, leto 2014

NAKLADA: 600 izvodov



